PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN GENERASI MILENIAL DI PT. MEDIA X by Dzikry Taufik Imani, -
 Dzikry Taufik Imani, 2018 
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN 
GENERASI MILENIAL DI PT. MEDIA X 




A. Sihotang. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
Pradnya Paramita 
Arikunto. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. 
Jakarta : Trineka Cipta. 
Anwar Prabu Mangkunegara, 2001, Manajemen Sumber Daya 
Manusia Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosda 
Karya. 
Ardana. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : 
Graha Ilmu 
Arep, Ishak dan Tanjung, Hendri. 2003. Manajemen Motivasi. 
Jakarta : Grasindo. 
Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
Erlangga. 
Dessler, Gary, 2010. Manajemen Sumber Daya Manus., Jakarta: PT 
Indeks 
Edi Sutrisno. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 
Prenadamedia Group. 
Hasibuan, Malayu. 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 
Revisi, Cetakan Kesepuluh, Jakarta: PT Bumi Aksara 
Husein, Umar, 2007, Riset Sumber Daya Manusia Dalam 
Organisasi, Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama 
 Dzikry Taufik Imani, 2018 
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN 
GENERASI MILENIAL DI PT. MEDIA X 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 
Perpustakaan.upi.edu 
Jusuf, Husain. 2010. Tingkatkan Loyalitas Guna Peningkatan 
Prestasi Kerja dan Karir. 
Martoyo, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia, Alfabeta, 
Bandung. 
Mathis, R.L. & J.H. Jackson. 2006. Human Resource Management: 
Manajemen Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian 
Angelia. Jakarta: Salemba Empat. 
Mondy R Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Jakarta: Erlangga. 
Riduwan. 2013. Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung: 
Alfabeta 
Sadili Samsudin, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Penerbit: CV Pustaka Setia 
Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 
Kedua. Yogyakarta: BP STIE YKPN 
Sudarsana. 2016. 116 Kiat Mempertajam Kinerja Anak Buah. 
Bandung : Laksana 
Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan 
R&D. Bandung : Alfabeta. 
Veitzhal Rivai, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 
Perusahaan, Cetakan Pertama, Jakarta: PT Raja Grafindo 
Persada 
Jurnal 
Agustina Heryati, (2016). Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja 
Terhadap Loyalitas Karyawan Di Departemen Operasi  
PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang. 
 
 Dzikry Taufik Imani, 2018 
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN 
GENERASI MILENIAL DI PT. MEDIA X 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 
Perpustakaan.upi.edu 
Danny Hendra, Djamhur Hammid, Faizal Riza. (2014). Pengaruh 
Kompensasi Finansial Dan Kompensasi Non Finansial 
Terhadap Kinerja (Studi pada Agen AJB Bumiputera 
1912 Kantor Cabang Blitar). 
Diana, L. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Loyalitas 
Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel 
Intevening Pada PT. Ehya Purwa Raharjo Gresik. Agora 
Vol 6 No 1, 1-6. 
Elizabeth, M., Eszter, B., & Jozsef, L. (2013). Employee Loyalty in 
Hungarian Hotels. International Journal of Hospitality 
Management 32, 31-39. 
George, Olusoji, B., Bashiru, O., Akaighe, & Godbless. (2016). 
Effect of Reward and Compensation on Employee 
Loyalty and Performance in Asset Management 
Corporation of Nigerian (Amcon) . International Journal 
of Management and Development Studies, 49-60. 
Km, U. (2015). Influence Of Compensation on Employee Loyalty to 
Organization. ISSN 2321-8819 Voume 3 Issue 2. 
Mehta, S., Singh, T., Bhakar, S., & Sinha, B. (2010). Employee 
Loyalty towards Organization – A Study of Academician. 
Seema Mehta et al, Int.J.Buss.Mgt.Eco.Res.,  
Nina, P., Vokic, T., & Hernaus. (n.d.). The Triad of Job Satisfaction, 
Work Engagement and Employee Loyalty - The Interplay 
Among Concept. ISSN 1849-6857 UDC, 33 - 65. 
Norita. (2014). Pengaruh Kompensasi dan Loyalitas Karyawan 
Terhadap Intensi Turnover di PT. Eramart Group 
Samarinda. 
Oliver, M. (2015). The Effect of Loyalty on Wages. 
 Dzikry Taufik Imani, 2018 
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN 
GENERASI MILENIAL DI PT. MEDIA X 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 
Perpustakaan.upi.edu 
Onsardi, Moch, A., & Thamrin, A. (2017). The Effect of 
Compensation, Empowerment, And Job Satisfaction on 
Employee Loyalty. ISSN (e) 2321-3418 Volume 5 issue 
12, 750 - 759. 
Rahmadana, Safitri. (2015). Pengaruh Kompensasi Terhadap 
Loyalitas Karyawan PT. Putera Lautan Kuala Lines 
Samarinda. Volume 3, No. 3.  
Ratnasari, N. M., Rahardjo, K., & Mukzam, M. D. (2015). Pengaruh 
Insentif Terhadap Loyalitas Kayawan (Studi Pada 
Karyawan Tetap PT. SIER (Persero), Surabaya.  
Siska, M. (2017). The Effect of Direct and Indirect Compensation 
To Employee's Loyalty : Case Study At Directorate of 
Human Resources in PT Pos Indonesia. Vol.6 No.1, 84-
102. 
Slamet Riyadi. (2016). Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya 
Kepemimpinan, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan pada Perusahaan Manufaktur di Jawa Timur. 
 
Soegandhi, V. M., Sutanto, E. M., & Setiawan, R. (2013). Pengaruh 
Kepuasan Kerja dan Loyalitas Kerja Terhadap 
Organizational Citizenship Behavior pada Karyawan PT. 
Surya Timur Sakti Jatim.  
 
Stefanus, Tommy dkk. (2010). Analisis Pemotivasian dan Loyalitas 
Karyawan Bagian Pemasaran PT PALMA ABADI 
SENTOSA di Palangka Raya. Volume 1, No. 2. Jurnal 




Runtu, Julius. 2014. Indikator loyalitas karyawan. Diakses dari: 
 Dzikry Taufik Imani, 2018 
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN 
GENERASI MILENIAL DI PT. MEDIA X 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 
Perpustakaan.upi.edu 
www.juliusruntu. blogspot.com/2014/ 02/indikator-loyalitas-
karyawan-bahan.html?m=1 (20 Januari 2018) 
 
http://tekno.liputan6.com/read/2679823/mayoritas-generasi-
milenial-kutu-loncat 
https://www.brilio.net/life/mengenal-generasi-millenial-dan-
karakteristiknya-150320a.html 
https://cantik.tempo.co/read/1022042/generasi-milenial-apa-sih-
kelebihannya 
